EAMIENTO ESTRATEGICO 2026

ooperativo Iberoamericano de Medicina Transfusional (GCIAMT)

duccion

026 representa una etapa de consolidacidon y madurez institucional para el Grupo

erativo Iberoamericano de Medicina Transfusional (GCIAMT). En un contexto regional que
manda mayor articulacion, calidad técnicay transparencia organizacional, el GCIAMT reafirma
su compromiso con una gestién ordenada, estratégicay orientada al impacto en la Medicina
Transfusional de Iberoamérica.

Objetivo Estratégico 2026

Fortalecer al GCIAMT como una organizacion ordenada, respetada y con vision regional,
consolidando su rol como espacio técnico-académico de referencia en Medicina Transfusional,
con gobernanza clara, liderazgo colaborativo y proyeccién internacional.

Ejes Estrategicos de Accidn

1. Gobernanza y Representacion Institucional
Se priorizara el fortalecimiento de la gobernanza del GCIAMT mediante:
e Reglas claras de funcionamiento, rolesy responsabilidades.
e Ordenamiento de los mecanismos de representacion institucional.
e Centralizacién de las gestiones, comunicacionesy vinculos en los érganos formales de
conducciodn.
e Transparencia en latoma de decisionesy en la comunicacion institucional.

2. Agenda Académica Regional Estratégica
ELGCIAMT desarrollara una agenda académica regional planificada, alineada con las necesidades
de los paises miembros, priorizando:

e Calidad cientificay pertinencia técnica.

e Actividades con impacto formativo concreto.
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e Espacios deintercambioy construccién colectiva de conocimiento.
Integracion de distintas realidades y niveles de desarrollo de la region..

nzas Internacionales Seleccionadas

overan alianzas estratégicas con organizaciones, redes y sociedades cientificas afines,
rios de:

omplementariedad técnica.

alor agregado institucional.

eneficios para los miembros del GCIAMT.

erazgo Colaborativo y Visibilizacion de Mujeres
CIAMT reafirma su compromiso con un liderazgo colaborativo, inclusivo y representativo,
impulsando:

e Laparticipacion activa de mujeres lideres en Medicina Transfusional.

e Lavisibilizacidn de trayectorias, aportesy roles estratégicos femeninos.

e Laconstruccion de espacios de trabajo respetuosos, diversos y equitativos.

5. Construccion de Legado Institucional
La gestion 2026 estara orientada a dejar bases sélidas y sostenibles, que trasciendan los periodos
de conduccidn, mediante:

e Documentacién de procesos, acuerdos y aprendizajes.

e Consolidacion de buenas practicas organizacionales.

¢ Elaboracion de un documento de legado institucional de la Presidencia.
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